GOVERNO REGIONAL DOS ACORES
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2015/A de 20 de Fevereiro de 2015

Aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente, de dire¢ao especifica e de chefia
da Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2014/A, de 24 de julho, foi alterada a estrutura
organica do Xl Governo Regional dos Agores, tendo, em consequéncia, sido criados e
reestruturados alguns dos departamentos do Governo Regional, com a consequente criagéo e
alteragao de competéncias.

Por for¢ca desse diploma, foi criada a Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia, 6rgao
operativo do Governo Regional que exerce competéncias em matéria de definicdo e execugao
da politica regional em matéria das pescas e aquicultura, dos assuntos relacionados com o
mar, designadamente a exploragao oceanogréfica, o licenciamento de usos do mar, a gestéao
da orla costeira e o ordenamento do espago maritimo, fomentando o desenvolvimento
sustentavel da economia do mar, bem como na ciéncia e tecnologia promovendo a qualidade, a
educacéo e a formacao.

Na dependéncia do departamento governamental criado ficaram a Diregdo Regional das
Pescas, a Diregao Regional dos Assuntos do Mar, a Diregao Regional da Ciéncia e Tecnologia
e ainda a Inspec¢ao Regional das Pescas.

Torna-se, deste modo, necessario fixar a organica da Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e
Tecnologia, das dire¢gdes regionais e dos servigos inspetivos que a integram.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a organica da Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia e quadro de
pessoal dirigente, de diregdo especffica e de chefia que correspondem a unidades orgénicas,
constantes dos Anexos | e Il ao presente diploma e do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Norma revogatéria
Pelo presente diploma séo revogados:
a) Os artigos 8.° a 10.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2013/A, de 17 de julho;

b) Os artigos 7.° a 9.°, 32.° a 38.° do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.°
4/2011/A, de 31 janeiro;

c) As subalineas iii) e iv) da alinea a), iv) e v) da alinea b) e i) da alinea d), do artigo 4.°, e os
artigos 9.9, 10.°, 42.° a 50.°, 70.° a 75.°, do Anexo |, do Decreto Regulamentar Regional n.°
11/2013/A, de 2 de agosto.

Artigo 3.°

Entrada em vigor



O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 22 de dezembro de
2014.

O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.
Assinado em Angra do Heroismo em 28 de janeiro de 2015.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autébnoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.

ANEXO |
Organica da Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia
CAPITULO |
Natureza, missao e atribuicoes
Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia, adiante designada por SRMCT, é o
departamento do Governo Regional que define e executa a politica regional em matéria das
pescas e aquicultura, dos assuntos relacionados com o0 mar, designadamente a exploragao
oceanografica, o licenciamento de usos do mar, a gestdo da orla costeira e o ordenamento do
espago maritimo, fomentando o desenvolvimento sustentavel da economia do mar, bem como
na ciéncia e tecnologia promovendo a qualidade, a educagéo e a formacgao.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Constituem atribuicbes da SRMCT, designadamente:

a) Definir e executar a politica regional no dominio das pescas, promovendo e coordenando
as acdes necessarias a sua execucgao e apoiando as atividades econdmicas relacionadas
com as fileiras da produgao, industria, transformagéo e comercializagao no ambito do setor
das pescas e da aquicultura;

b) Contribuir para a gestao integrada do mar, garantindo a compatibilizacdo e o
desenvolvimento econédmico com a protecdo, a conservacao e uso sustentavel do Mar dos
Acores;

¢) Promover a informacdo, sensibilizagcdo, educagao e formagao nas areas do mar, das
pescas, da ciéncia e tecnologia;

d) Exercer as fungdes de licenciamento e de gestdo do Dominio Publico Maritimo (DPM),
dentro das competéncias da Regido Autbnoma dos Agores;

e) Assegurar a cooperagao com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais e
internacionais nas areas do mar, das pescas e do dominio publico maritimo;

f) Promover o controlo, a auditoria e fiscalizagcdo em matéria das pescas;



g) Desenvolver estudos relativos a definicao da politica de investigacao, desenvolvimento e
inovagao;

h) Coordenar as relagdes com a Universidade dos Agores e demais entidades de formagao
superior;

i) Fomentar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, apoiando a investigacao cientifica, a
formacéo especializada e a transferéncia e incorporagao de tecnologias;

J) Apoiar a divulgagéo do conhecimento cientifico e tecnoldgico e o ensino experimental das
ciéncias e tecnologias.

Artigo 3.°
Competéncias do secretario regional

1 - Ao secretario regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia compete assegurar a prossecucao das
atribuicdes previstas no artigo antecedente, designadamente:

a) Representar a SRMCT;
b) Definir e fazer executar as politicas regionais nos setores de competéncia da SRMCT;

c¢) Superintender e coordenar toda a acdo da SRMCT e exercer as demais competéncias
previstas na lei;

d) Orientar e coordenar os 6rgaos e servigcos que estejam na sua direta dependéncia;
e) Promover a cooperagéo funcional dos diversos érgaos e servigos da SRMCT;

f) Promover formas de cooperagao, de assisténcia e de coordenagdo de agdes com outras
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

2 - O secretario regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia, por despacho conjunto com o
presidente do Governo Regional, nomeia os diretores regionais.

CAPITULO Il
Estrutura organica
Artigo 4.°
Estrutura geral
1 - Para a prossecucgéo dos seus objetivos a SRMCT dispde dos seguintes 6rgaos e servigos:
a) Consultivos: Conselho Regional das Pescas (CRP);
b) Executivos centrais:
i) Gabinete de Planeamento (GP);
i) Direcao Regional de Pescas (DRP);
iiiy Direcéo Regional dos Assuntos do Mar (DRAM);
iv) Direcao Regional da Ciéncia e Tecnologia (DRCT).
c¢) De controlo, auditoria e fiscalizagao: Inspeg¢ao Regional das Pescas (IRP).

2 - Na dependéncia da SRMCT funciona o Fundo Regional para a Ciéncia e Tecnologia,
organismo de coordenacgao e gestdo no dmbito dos recursos financeiros disponibilizados para a



investigacao cientifica e desenvolvimento tecnoldgico, com personalidade juridica e dotado de
autonomia administrativa e financeira, cuja organizagao e funcionamento constam de diploma
préprio.

Artigo 5.°
Cooperacao funcional

1 - Os ¢drgaos e servicos da SRMCT funcionam em estreita cooperacdo e interligacao
funcional com vista a plena execug¢ao das politicas regionais, na prossecugcao dos respetivos
objetivos, atribuicdes e competéncias, designadamente na elaboracdo comum de projetos e
programas de investigagao e desenvolvimento.

2 - Cabe ao gabinete do secretario regional coordenar a interligagao funcional entre 6rgaos e
servicos da SRMCT.

Artigo 6.°
Estrutura de missao e equipas de projeto

Podem ser criados grupos de trabalho, estruturas de misséo e equipas de projeto, nos termos
legais aplicaveis, sempre que a natureza dos objetivos o aconselhe.

CAPITULO Il
Orgaos e servigos
SECCAO |
Orgios consultivos
Artigo 7.°
Conselho Regional das Pescas

1 - O Conselho Regional das Pescas, adiante abreviadamente designado por CRP, é o 6rgéo
consultivo da SRMCT para formulagao das linhas gerais da politica regional no dominio das
pescas e industria e atividades conexas.

2 - Acomposicao e as normas de funcionamento do CRP s&o definidas em diploma préprio.
SECCAO Il
Servicos executivos centrais
SUBSECCAO |
Gabinete de Planeamento
Artigo 8.°
Natureza e missdo

1 - O Gabinete de Planeamento, adiante abreviadamente designado por GP, constitui o servi¢o
de apoio técnico-juridico e administrativo do secretario regional, do respetivo gabinete e
direcdes regionais.



2 - O GP funciona na dependéncia direta do secretario regional.

3 - O GP é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor de
servigos, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 9.°
Competéncias
Ao GP compete, designadamente:

a) Coordenar a assisténcia técnica e administrativa ao secretario regional, fornecendo-lhe
andlises e informagdes e habilitando-o com o0s demais instrumentos necessarios a
definicao, coordenacao e execucao das atividades correntes da SRMCT;

b) Assegurar a prestagdo de consultadoria juridica e apoio legislativo, contencioso e
regulamentar ao secretario regional e as direcdes regionais e coordenar a elaboragcao de
pareceres sobre projetos e propostas de diplomas legais referentes a areas de atividade ou
matérias de competéncia da SRMCT;

¢) Promover e coordenar a preparagao, em estreita colaboragcdo com os restantes 6rgaos
e servigos da SRMCT, do orgamento de funcionamento, dos planos anuais de investimento
e das orientagdes de médio prazo e coordenar o controlo da sua execugao;

d) Prestar o apoio administrativo, de gestdo orgcamental e logistico necessario ao
funcionamento a todos os departamentos afetos a SRMCT;

e) Assegurar a elaboragado e avaliagdo de planos, programas, projetos e estudos sobre
assuntos que lhe sejam atribuidos e, quando aplicavel, coordenar o controlo das respetivas
execugdes materiais e financeiras;

f) Avaliar técnica e economicamente os projetos de investimento e outras medidas politicas
da responsabilidade da SRMCT e estabelecer os métodos e critérios de recolha da
informacao estatistica que sejam de interesse para a sua analise;

g) Coordenar as agodes relacionadas com a Unido Europeia, nomeadamente assegurando
uma correta orientagcdo dos servicos da SRMCT nas agbes internas decorrentes da
aplicacao dos normativos comunitarios;

h) Assegurar as adequadas ligagbes com os 0Orgdos regionais e nacionais com
responsabilidades em matéria comunitaria, assim como em outras areas de relevancia
para o correto desempenho das suas competéncias;

/) Coordenar e gerir as candidaturas dos investimentos da SRMCT a cofinanciamento e
acompanhar as execugdes técnicas e financeiras dos respetivos projetos, em articulagéo
com os restantes servigos;

J) Coordenar os procedimentos conducentes a celebragéo dos contratos de empreitadas
de obras publicas da SRMCT, bem como a sua execug¢éo material e financeira;

k) Coordenar o planeamento e a gestao dos recursos financeiros e patrimoniais;
) Coordenar o planeamento e a gestao dos recursos humanos;

m) Coordenar o planeamento dos procedimentos relativos a assuntos de expediente geral,
arquivo e documentacgéo;



n) Promover e coordenar a elaboragdo, gestdo e atualizagdo do inventario e cadastro
documental e bibliografico, assim como das normas tendentes a uniformizagéo de critérios
de organizagao, classificagéo e indexagao da informagéao;

o) Promover o estudo e a implementagcédo de técnicas de simplificagdo, modernizagao e
racionalizag&o dos circuitos e procedimentos administrativos;

p) Coordenar os servigos de informatica e telecomunicagbées da SRMCT e seus servigos
dependentes, assim como dos demais departamentos do Governo Regional em que se
revele necessaria a sua intervengao, em articulagdo com as politicas globais seguidas pela
administragao regional;

q) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos servigos
da SRMCT;

r) Exercer as demais funcdes de natureza técnico-juridica e administrativa que lhe sejam
superiormente determinadas.

Artigo 10.°
Estrutura
O GP compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:
a) Divisao de Infraestruturas, Tecnologias de Informacao e Apoio Juridico (DITIAJ);
b) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);
Artigo 11.°
Divisdo de Infraestruturas, Tecnologias de Informagao e Apoio Juridico
1 - ADITIAJ compete, designadamente:

a) Preparar, organizar e acompanhar os procedimentos conducentes a celebragéo dos
contratos de empreitadas de obras publicas, de aquisicdo de servicos, de locagao e
aquisicao de bens moveis e imdveis da responsabilidade da SRMCT;

b) Coordenar a manutengcdo dos imoéveis afetos a SRMCT e aos seus servigos
dependentes;

c) Apoiar o planeamento e a execugao dos projetos de infraestruturas fisicas da SRMCT;

d) Acompanhar e controlar financeiramente as empreitadas de obras publicas bem como a
execucgao dos contratos de aquisicao de bens e servicos da SRMCT;

e) Assegurar o apoio juridico ao gabinete do secretario regional, as diregdes regionais e ao
GP, designadamente:

i) Prestar apoio técnico-juridico;

i) Elaborar informagdes e pareceres sobre matérias relacionadas com as atribuigcdes e
competéncias da SRMCT, seus 6rgaos e servigos;

iy Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares, bem como de outros atos de
natureza juridica;

iv) Apreciar e coordenar a elaboragdo de pareceres sobre projetos e propostas de
diplomas legais e regulamentares referentes a areas de atividade ou matérias de
competéncia da SRMCT;



v) Prestar apoio no ambito dos procedimentos para formacgao de contratos publicos;
vi) Prestar apoio na area de recursos humanos e patrimoniais.

f) Promover a recolha, analise, tratamento, atualizagdo, arquivo e difusdo da legislagao
regional e nacional, da informagao juridica e da jurisprudéncia com interesse para os
6rgaos e servigos da SRMCT;

g) Propor as medidas necessarias para a simplificacdo, harmonizacdo e atualizagao
legislativa;

h) Promover agdes de natureza formativa e informativa no ambito da atividade da divis&o;

i) Propor, elaborar e aplicar normas e orientagdes que contribuam para a melhoria da
qualidade, eficiéncia, eficacia dos servicos da SRMCT, no ambito das atribuicbes da
divisao;

j) Colaborar na elaboracao dos planos e relatérios anuais de atividades do GP.

k) Assistir tecnicamente o secretario regional, fornecendo-lhe analises e informagdes e
habilitando-o com os demais instrumentos necessarios a definicdo, coordenacado e
execucao das atividades da SRMCT, no &mbito das atribuicdes da divisao;

/) Propor, elaborar e manter atualizado um plano global de informatizacdo e de
comunicagcdes da SRMCT, de acordo com as estratégias definidas;

m) Orientar e apoiar a gestao dos sistemas informaticos e de telecomunicagbes dos
servicos dependentes do secretario regional, em articulagdo com as politicas globais
definidas para a SRMCT;

n) Garantir o desenvolvimento, a administragdo e a manutengdo da infraestrutura
informatica e de telecomunicacgdes dos servigcos dependentes do secretario regional;

0) Coordenar todos os processos de aquisi¢ao de equipamento ou software informatico;

p) Emitir parecer e acompanhar obras de remodelagcédo, e ou construcdo de edificios de
forma a garantir a correta instalacdo da infraestrutura de sistemas informaticos e de
telecomunicacdes;

q) Propor e implementar medidas técnicas e organizacionais para garantir a otimizacao, a
seguranga € a privacidade das redes, dos servicos e da informagcdo no ambito das
comunicacdes eletronicas, incluindo voz e dados, em articulagdo com as demais entidades
competentes na matéria;

r) Promover, desenvolver, implementar e avaliar as solugdes tecnoldgicas aplicacionais
necessarias ao regular funcionamento dos servigos e a simplificacdo dos processos;

s) Assegurar a difusao de informacao e a disponibilizacdo de servigos de interesse para os
cidadaos e outras entidades, através da Internet;

t) Propor e apoiar a condugédo de agbes de formagdo que potenciem as atividades dos
utilizadores;

u) Providenciar pela obtencdo e manutengdo das licengas de utilizagdo de produtos
informaticos;



v) Colaborar com os ¢6rgaos e servicos da SRMCT na introdugdo e atualizacdo de
conteudos no Portal do Governo Regional e na gestdo das paginas especificas afetas aos
servigos dependentes da SRMCT;

w) Garantir o desenvolvimento e a manutengdo da infraestrutura informatica e de
comunicagdes e das plataformas tecnolégicas aplicacionais necessarias ao
desenvolvimento das politicas do mar;

x) Estabelecer e garantir a aplicagao de normas e especificagdes técnicas de produgéo e
reproducao de informagéao geografica e homologar os respetivos produtos nas suas areas
de competéncia;

y) Cooperar no desenvolvimento, implementagdo e manutengdo do repositério de
informacao necessario para a operacionalizagao de programas de ordenamento do espago
maritimo, em articulagdo com os demais departamentos e servicos da administracao
publica regional e outras entidades, publicas e privadas;

z) Fomentar, organizar e realizar agdées de formacéao e divulgagdo no ambito da atividade
da divisao;
aa) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades do GP;

bb) Coordenar os servigos de informatica e telecomunicacdes da SRMCT e seus servigos
dependentes, assim como dos demais departamentos do Governo Regional em que se
revele necessaria a sua intervengao, em articulagdo com as politicas globais seguidas pela
administragao regional;

cc) Desempenhar outras tarefas de natureza técnica determinadas superiormente.
2 - ADITIAJ é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.
Artigo 12.°
Divisao Administrativa, Financeira
1 - ADAF compete, designadamente:

a) Apoiar administrativamente o gabinete do secretario regional e os servigos executivos
centrais da SRMCT, assegurando a respetiva gestdo orgcamental, financeira, de pessoal e
de expediente;

b) Preparar os planos anuais de investimento e as orientagdes de médio prazo e controlar
a sua execucao;

c) Preparar o orcamento de funcionamento e controlar a sua execugao;

d) Acompanhar a implementacdo da ferramenta informatica de registo contabilistico
associada a execucao do plano e orgamento da SRMCT;

e) Assegurar o servigo de contabilidade, patrimonio e aprovisionamento;

f) Assegurar o servigo de pessoal;

g) Aplicar o sistema de avaliagdo de desempenho aos trabalhadores;

h) Assegurar as operacdes de recrutamento e sele¢cao de pessoal;

i) Assegurar o servigco de expediente e arquivo e o servigo de gestdo da informacao;

J) Coordenar a atividade do pessoal assistente operacional afeto ao GP;



—
1

k) Certificar os atos que integram processos existentes na SRMCT;

/) Desempenhar outras tarefas de natureza técnico-administrativa superiormente
determinadas.

A DAF compreende as seguintes secgoes:
a) Seccao de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio (SCAP);
b) Seccao de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo (SRHEA);
A DAF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
Artigo 13.°
Seccao de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio
A SCAP compete, designadamente:

a) Executar as acbdes necessarias a elaboragdo do orcamento de funcionamento da
SRMCT e ao controlo da sua execugao;

b) Elaborar as propostas de alteragdo orgamental e de transferéncia de verbas dentro do
orcamento da SRMCT;

c) Executar o processamento das receitas e despesas, bem como o respetivo controlo
orgcamental;

d) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;
e) Organizar e manter atualizado o cadastro do patrimonio afeto 8 SRMCT;

f) Organizar os processos referentes a aquisigcdo, compra ou arrendamento de instalagdes
e os referentes as obras de construgcdo, adaptagao, reparagdao e conservagao das
mesmas;

g) Assegurar o apetrechamento dos 6rgdos e servigos, promovendo e organizando os
processos para a aquisicao de material e equipamentos;

h) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos servigos
da SRMCT;

i)y Desempenhar outras tarefas de natureza administrativa superiormente determinadas.
A SCAP ¢ dirigida por um coordenador técnico.
Artigo 14.°
Seccgdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo
A SRHEA com pete, designadamente:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro e o registo biografico do pessoal, bem como
instruir os processos referentes aos diferentes aspetos da vida profissional do pessoal;

b) Assegurar os procedimentos necessarios para garantir a efetividade, seguranga e
beneficios sociais do pessoal;

¢) Assegurar os procedimentos inerentes ao reposicionamento remuneratorio;

d) Proceder ao processamento dos vencimentos e demais remuneragoes;



e) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade do pessoal e zelar pelo
cumprimento da legislagdo em matéria de férias, faltas e horario de trabalho;

f) Desempenhar outras tarefas de natureza administrativa superiormente determinadas.

g) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo e controlo de toda a
documentagao dos servigos diretamente dependentes do secretario regional,

h) Organizar e manter atualizado o sistema de arquivo da SRMCT e apoiar tecnicamente
os restantes servigos nesta area;

i) Organizar, conservar e manter atualizado o centro de recursos tematicos sobre todas as
matérias com interesse para as atividades da SRMCT;

J) Assegurar a catalogacao e divulgagao dos recursos tematicos, recorrendo as tecnologias
da informacao;

k) Executar a digitalizacao e eliminagao da informagao de acordo com a lei e as normas
arquivisticas;

/) Desempenhar outras tarefas de natureza administrativa superiormente determinadas
2 - A SRHEA é dirigida por um coordenador técnico.
SUBSECCAO Il
Diregdes Regionais
Artigo 15.°

Competéncias dos diretores regionais

1 - Cada direcao regional é dirigida por um diretor regional, cargo de direcao superior de 1.°
grau, ao qual compete:

a) Coadjuvar o secretario regional no exercicio das suas competéncias;

b) Dirigir, coordenar e orientar os servicos, bem como aprovar os regulamentos e normas
de execucdo necessarios ao seu bom funcionamento;

c) Representar a respetiva diregcao regional junto de quaisquer instituicbes ou organismos,
regionais, nacionais ou internacionais;

d) Submeter a aprovagdo do membro do Governo Regional responsavel pelo respetivo
setor o plano e o relatério das atividades anuais;

e) Praticar atos da sua competéncia propria ou delegada;

f) Coordenar a atividade dos érgaos e servicos que integram as respetivas direcdes
regionais;

g) Orientar os servigcos dependentes da SRMCT nas suas areas de competéncia;

h) Participar em atos, contratos e agdes judiciais em que as respetivas diregdes regionais
intervenham, podendo, para tanto, constituir mandatéarios habilitados.

2 - Os diretores regionais podem delegar ou subdelegar competéncias nos dirigentes sob a
sua dependéncia hierarquica.

SUBSECCAO i



Diregcdao Regional das Pescas
Artigo 16.°
Natureza e estrutura

1 - A Diregcao Regional das Pescas, adiante abreviadamente designada por DRP, tem por
missao contribuir para a definicdo da politica regional nos dominios da pesca e da aquicultura,
incluindo a industria e atividades conexas, bem como orientar, coordenar e controlar a sua
execucao.

2 - ADRP prossegue, designadamente, as seguintes atribui¢cdes:

a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para a formulagdo da politica regional
nos dominios da sua missao, bem como as medidas necessarias a concretizagao daquela
politica, incluindo o respetivo financiamento;

b) Promover, elaborar, gerir e, ou, monitorizar, planos, programas, projetos e medidas, bem
como executar as agdes que lhe sejam atribuidas, relacionados com a concretizagao da
politica regional, nacional ou comunitaria, nos dominios da sua missao;

c) Contribuir para a formulagédo das orientagdes regionais no ambito da Politica Comum
das Pescas e outras politicas ou disposicdes comunitarias ou nacionais nos dominios da
sua missao;

d) Assegurar, através de métodos de gestdo e ordenamento, a exploracéo sustentavel dos
recursos marinhos vivos disponiveis nas areas sob jurisdicdo regional e dos espacos
hidricos propicios ao desenvolvimento da aquicultura, garantindo a necessaria cooperagao
institucional, técnica, cientifica e econdmica com organizagcdes e instituicbes regionais,
nacionais e internacionais competentes na matéria;

e) Gerir o sistema de informagdo das pescas, nas suas diversas componentes de
cobertura regional e na ligagdo aos 6rgdos nacionais, comunitarios e internacionais
competentes no dominio da pesca, assim como o sistema estatistico pesqueiro, no quadro
do sistema estatistico regional e nacional;

f) Gerir a frota regional de pescas e os estabelecimentos de aquicultura;
g) Assegurar a certificacdo profissional no setor das pescas;

h) Garantir a divulgagcdo generalizada de informagdo e o acesso publico a servigos de
interesse para os cidadaos e outras entidades, nos dominios da sua missao;

i) Contribuir para a formulagao da legislagao regional e pronunciar-se sobre documentagao
e legislagao regional, nacional e comunitaria, nos dominios da sua missao;

J) Assegurar as ligagdes adequadas com os organismos internacionais, comunitarios,
nacionais e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas
atribuicdes.

3 - ADRP dispbe dos seguintes servigos:
a) Direcao de Servigos de Planeamento e Economia Pesqueira;
b) Direcao de Servigos de Recursos, Frota Pesqueira e Aquicultura.

4 - Na dependéncia da DRP, funcionam, nas ilhas de Sdo Miguel e Terceira, dois nucleos de
servigos, dirigidos por chefes, cargos de diregdo especifica de 2.° grau, nomeados por



despacho do secretario regional, recrutados e providos nos termos da alinea b) do n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, e alteragbes
subsequentes.

Artigo 17.°
Direcao de Servigos de Planeamento e Economia Pesqueira

1 - A Diregéo de Servigos de Planeamento e Economia Pesqueira, adiante abreviadamente
designada por DSPEP, compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;

b) Assistir tecnicamente o diretor regional, fornecendo-lhe andlises e informagdes e
habilitando-o com os demais instrumentos necessarios a definicdo, coordenacado e
execugao das atividades da DRP;

c) Coordenar a elaboragéo, e proceder ao envio para os servigos competentes da SRMCT,
das propostas relativas aos planos de investimentos e orcamentos de funcionamento
anuais da DRP, bem como acompanhar a respetiva execugao material e financeira;

d) Assegurar a recolha e compilagido, bem como o encaminhamento para os servigos
competentes da SRMCT, dos elementos referentes a gestdo e administracdo de pessoal
da DRP;

e) Apoiar a coordenagao do processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
DRP;

f) Assegurar a concegao, gestdo, acompanhamento ou controlo e, ou, a avaliagdo de
programas, projetos, medidas ou agdes especificos de apoio ao investimento nas pescas e
aquicultura, incluindo os respetivos setores de transformacdo e comercializagdo, em
articulagdo com os restantes servicos da SRMCT e os organismos competentes regionais,
nacionais e comunitarios;

g) Assegurar a coordenagao da participagdo da DRP nas diversas intervengdes regionais
cofinanciadas pelos diferentes fundos comunitarios;

h) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigcos prestados pela DSPEP;

i) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DSPEP,
de modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

J) Promover a divulgagdo dos normativos, bem como a divulgacdo generalizada de
informacdo e o acesso publico a servicos de interesse para os cidaddos e outras
entidades, nas areas das suas atribui¢cdes;

k) Coordenar a elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRP;

) Elaborar programas, projetos, estudos, normas, pareceres, informacdes e prestar
esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

m) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADSPEP é dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcao intermédia de 1.° grau.
3 - ADSPEP compreende a Divisdo de Gestao de Apoios Financeiros.
Artigo 18.°



Divisdo de Gestao de Apoios Financeiros

1 - A Divisdo de Gestao de Apoios Financeiros, adiante abreviadamente designada por DGAF,
compete, designadamente:

a) Apoiar a concecgao, gestao e, ou, a avaliacdo de programas, projetos, medidas ou agdes
especificos de apoio a melhoria da competitividade e da gestdo sustentavel dos setores
das pescas e da aquicultura;

b) Executar o acompanhamento ou controlo de apoios financeiros concedidos ao abrigo de
programas, projetos, medidas ou ag¢bes especificos no ambito das suas atribuigdes,
assegurando, designadamente, e quando aplicavel, o cumprimentos dos normativos
comunitarios e nacionais;

c) Registar, analisar e emitir parecer sobre pedidos de apoio financeiro no dmbito das
areas de atuacao da DRP;

d) Apoiar tecnicamente a participacdo da DRP nas diversas intervengbes regionais
cofinanciadas pelos diferentes fundos comunitarios em regime de gestao partilhada ou
gestéo direta;

e) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2 - ADGAF é dirigida por um chefe de divisado, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau.

Artigo 19.°

Direcao de Servicos de Recursos, Frota Pesqueira e Aquicultura

1 - A Direcdo de Servicos de Recursos, Frota Pesqueira e Aquicultura, adiante
abreviadamente designada por DSRFPA, compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;

b) Propor o reconhecimento das associacdes de produtores, das organizagdes de
produtores e das organizagbes interprofissionais, proceder ao respetivo registo,
acompanhar e controlar a sua agdo e, quando caso disso, propor a retirada do
reconhecimento;

c) Exercer as tarefas inerentes ao Programa Nacional de Recolha de Dados da Pesca, no
ambito do programa minimo a que se refere o Regulamento (CE) n.° 199/2008, do
Conselho, de 25 de fevereiro, que institui um quadro comunitario para a recolha e a gestéo
dos dados essenciais a conducao da Politica Comum da Pesca, e seus atos modificativos;

d) Desempenhar fungdes técnicas no ambito da gestao sustentavel dos recursos marinhos
e da gestao da frota de pesca regional, nomeadamente:

i) Promover a elaboracao de propostas dos regulamentos e medidas que assegurem a
protecado, conservacao e gestido racional dos recursos vivos, bem como colaborar com
as entidades competentes na area de fiscalizagao das pescas;



i) Estudar e propor medidas que, com base no principio da precaugdo, permitam a
diversificagao da atividade da pesca e contribuam para assegurar praticas de pesca mais
seletivas;

iy Emitir parecer técnico sobre pedidos de autorizagbes de pesca e tratar do
licenciamento da atividade de captura de espécies de interesse comercial para fins
cientificos, captura de espécies destinadas aos estabelecimentos de aquicultura e
captura de espécies destinadas a aquarios;

iv) Acompanhar a evolugdo das capturas e controlar os niveis de esfor¢co de pesca e as
taxas de exploracao;

v) Propor as medidas necessarias a aplicagcdo do direito nacional, comunitario e
internacional no ambito dos recursos marinhos e da frota de pesca;

vi) Coordenar a cooperacgao institucional, técnica e cientifica, e econdmica da DRP com
organizagdes e instituigées regionais, nomeadamente o Departamento de Oceanografia e
Pescas e o Instituto do Mar, da Universidade dos Agores, bem como com organizagdes
nacionais e internacionais, de forma a permitir uma correta gestao dos recursos;

vii) Colaborar com a DSPEP na elaboracdo de programas especificos de apoio ao
investimento na frota pesqueira;

viiiy Gerir os processos de licenciamento da atividade da pesca comercial, da pesca
ludica, da pesca turistica, da pesca-turismo e desenvolver a atividade administrativa
relativa a autorizagao, licenciamento e abate da frota de pesca regional;

ix) Gerir os processos de licenciamento da atividade de apanhador e desenvolver a
atividade administrativa relativa a autorizacao e licenciamento dos profissionais;

x) Organizar, segundo as regras comunitarias, e manter atualizado, um ficheiro da frota
de pesca regional;

xi) Registar, analisar e emitir parecer sobre pedidos de autorizacdo de aquisi¢ao,
construgao ou modificagdo de embarcagdes de pesca;

xii) Analisar propostas e desenvolver procedimentos de afretamento de embarcagdes de
pesca regionais, nacionais ou estrangeiras;

xiii) Controlar a capacidade da frota de pesca na perspetiva do cumprimento dos niveis de
referéncia fixados no plano comunitario e validar a informagéo relativa as carateristicas
técnicas das embarcagoes;

xiv) Controlar o abastecimento de gasodleo isento de imposto sobre os produtos
petroliferos, tendo em conta as carateristicas da embarcagdo, o licenciamento e a
atividade desenvolvida;

xv) Colaborar com as entidades competentes na elaboragao das listas dos navios-fabrica
licenciados e registados, bem como nos processos relativos a aprovagdo ou
licenciamento daqueles navios, e cooperar na verificagdo, em cada momento, das
condi¢des de aprovagdo ou de licenciamento.

e) Promover a formagéao e certificacao do pessoal do setor das pescas;

f) Assegurar o apoio técnico na area da aquicultura, incluindo a promogéo da coordenagao
técnica em assuntos nacionais, comunitarios e internacionais relativos ao ordenamento e



exercicio da atividade da aquicultura e apoiar a fileira da transformacao e comercializagao
dos produtos da pesca e da aquicultura;

g) Efetuar a recolha de dados estatisticos do setor das pescas e assegurar a
disponibilizagcdo atempada e adequada da respetiva informagéo;

h) Colaborar com a DSPEP na organizagéo e gestado da participacdo da DRP nas diversas
intervengdes regionais cofinanciadas pelos diferentes fundos comunitarios em regime de
gestao partilhada ou gestao direta;

i) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DSRFPA;

/) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da
DSRFPA, de modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

k) Promover a divulgagdo generalizada de informagcao e o acesso publico a servigos de
interesse para os cidadaos e outras entidades, nas areas das suas atribuicdes;

/) Colaborar na elaboragao dos planos e relatorios anuais de atividades da DRP;

m) Elaborar programas, projetos, estudos, normas, pareceres, informagdes e prestar
esclarecimentos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

n) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - ADSRFPA é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 - ADSRFPA compreende os seguintes servigos:

a) Divisao de Aquicultura e Mercados (DAM);

b) Divisdo de Formagéao e Certificagao (DFC).

Artigo 20.°
Divisao de Aquicultura e Mercados

1 - ADAM, compete, designadamente:

a) Promover a definicdo das politicas e dos programas de desenvolvimento das atividades
de culturas marinhas e propor as medidas adequadas a sua execug¢ao;

b) Propor as medidas necessarias a aplicacao, na Regido, do direito nacional, comunitario
e internacional relativo a culturas marinhas;

c¢) Promover o desenvolvimento do setor aquicola através do apoio as empresas, da
divulgacéo de informacao especifica e da interligagdo com a investigagao;

d) Coordenar, analisar e tratar dos processos de licenciamento dos estabelecimentos de
culturas marinhas e conexos, em articulagdo com as demais entidades competentes;

e) Promover a coordenacgao técnica em assuntos nacionais, comunitarios e internacionais
relativos ao ordenamento e exercicio da atividade das fileiras da comercializagdo e
transformacéao de produtos da pesca e da aquicultura;

f) Propor as medidas necessarias a aplicagao, na Regido, do direito nacional e comunitario
relativo as fileiras da comercializacdo e transformacdo de produtos da pesca e da
aquicultura;



g) Acompanhar e verificar a aplicacdo de normas de comercializagdo dos produtos da
pesca e aquicultura, bem como a inutilizagao e destino dos produtos retirados do mercado;

h) Organizar e manter atualizado o registo das unidades de comercializagc&o e da industria
transformadora da pesca, em terra e no mar;

i) Elaborar as listas dos estabelecimentos, navios-fabrica, lotas e mercados grossistas
licenciados e registados, enviando-as, periodicamente, a autoridade sanitaria veterinaria
regional;

J) Coordenar, analisar e informar, em articulagdo com as demais entidades competentes,
0s processos relativos a aprovacao ou licenciamento dos estabelecimentos da industria
transformadora da pesca, navios-fabrica, lotas e mercados grossistas e verificar, em cada
momento, as condi¢gdes de aprovagao ou de licenciamento;

k) Coordenar, analisar e informar, em articulagdo com as demais entidades competentes,
0s processos relativos a verificagcdo das condi¢des de higiene aplicaveis aos produtos da
pesca obtidos a bordo dos outros navios;

) Colaborar com outras entidades no sentido do estabelecimento, divulgagcao e aplicagao
de normas de transformacgao, comercializagao e qualidade;

m) Elaborar estudos de situacdo e perspetivas, bem como propostas de medidas
tendentes a garantir o bom funcionamento e eficacia do mercado dos produtos da pesca e
aquicultura, acompanhando a evolugdo dos niveis de abastecimento e do prego dos
produtos da pesca e apoiando a agao e funcionamento das organizagdes de produtores;

n) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - ADAM é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcado intermédia de 2.° grau.
Artigo 21.°
Divisao de Formacgao e Certificagao
1 - ADFC, compete, designadamente:

a) Fomentar a formacao, aperfeigoamento e reciclagem do pessoal das pescas aos varios
niveis, bem como a respetiva certificacao;

b) Promover os planos anuais de formagao profissional na area das pescas;

c¢) Organizar e assegurar a recolha, tratamento e andlise de elementos estatisticos
relativamente a formacao profissional na area das pescas;

d) Promover a articulagdo, em matéria de formacgao regional de pescas, com outras
instituicdes congéneres;

e) Promover a gestao e certificacdo das embarcacbes afetas a formagao profissional e a
investigacao cientifica;

f) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADFC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
SUBSECCAO IV
Direcdo Regional dos Assuntos do Mar
Artigo 22.°



Natureza e estrutura

1 - A Direcdo Regional dos Assuntos do Mar, adiante abreviadamente designada por DRAM,
tem por miss&o contribuir para a definicdo da politica regional para a valorizagdo do Mar dos
Acores, nomeadamente através da gestado integrada e sustentavel do espago maritimo, da
exploragcado oceanografica, da conservagao e prote¢cao dos recursos, do licenciamento de usos
do mar e do ordenamento e protecao das orlas costeiras, bem como orientar, coordenar e
controlar a sua execugao.

2 - ADRAM prossegue, designadamente, as seguintes atribui¢cdes:

a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para a formulagéo da politica regional
nos dominios da sua miss&o, bem como as medidas necessarias a concretizacao daquela
politica, incluindo o respetivo financiamento;

b) Promover, elaborar, gerir e monitorizar, planos, programas, projetos e medidas, bem
como executar as agdes que lhe sejam atribuidas relacionadas com a implementagao dos
mecanismos de concretizagao da politica regional, nacional ou comunitaria, nos dominios
da sua misséao;

c) Contribuir para a formulacao das orientagbes regionais no admbito das politicas ou
disposi¢cdes comunitarias ou nacionais nos dominios da sua missao;

d) Exercer as funcbes de autoridade ambiental no meio marinho, nos termos legalmente
fixados;

e) Gerir a utilizagédo do Dominio Publico Maritimo (DPM);

f) Apoiar as atividades de prevencdo e combate a poluicdo maritima, incluindo
pronunciar-se sobre programas especificos de prevencdo e combate a acidentes graves
de poluicao em areas com incidéncia sobre os recursos marinhos;

g) Assegurar a gestdo da orla costeira regional de forma integrada e sustentavel,
promovendo a implementacao de acdes e medidas indispensaveis a sua requalificacao e
ordenamento, tendo em vista a salvaguarda de pessoas e bens e a preservagao de valores
ambientais;

h) Fomentar a utilizagdo econdmica do mar e assegurar a sua sustentabilidade, com
énfase em novas atividades, como sejam a utilizagdo dos recursos minerais, energéticos,
bioquimicos e genéticos;

i) Realizar, dinamizar e apoiar atividades de promogao, divulgacao, sensibilizacdo e
educagao ambiental, na sua vertente marinha, bem como a formacao e divulgagao técnica
em matéria de recursos marinhos;

J) Promover a investigagao cientifica marinha, identificando prioridades e favorecendo a
inovagdo nos dominios da sua missdo, em articulagdo com outros servicos com
competéncia técnica na matéria;

k) Coordenar e implementar a salvaguarda da biodiversidade marinha e a promogao da
conservacao da natureza, incluindo a gestdo das areas marinhas classificadas e
delimitadas para a salvaguarda de espécies, habitats e outros valores ambientais;

) Coordenar as atividades de monitorizagdo e acompanhar a investigacédo e bioprospegao
no Mar dos Acores;



m) Promover a gestdo integrada e a conservagao dos recursos marinhos explorados ou
afetados por atividades humanas, em articulagdo com outras entidades competentes na
matéria;

n) Cooperar com os departamentos do Governo Regional com competéncias sobre os
transportes maritimos e pescas, no que respeita as tematicas portuarias;

o) Cooperar com a Autoridade Maritima Nacional e com a Inspecao Regional das Pescas,
para a fiscalizacao das atividades maritimas;

p) Zelar pela implementacdo da Estratégia Nacional para o Mar (ENM) e do Plano Mar
Portugal, especialmente da componente regional daquele documento;

q) Colaborar com o departamento do Governo Regional com competéncia sobre as
questdes culturais, em tematicas relacionadas com o patriménio maritimo, nomeadamente
em matéria de arqueologia subaquatica e gestdo dos parques arqueoldgicos subaquaticos,
entre outros;

r) Garantir a divulgagdo generalizada de informagdo e o acesso publico a servigos de
interesse para os cidadaos e outras entidades, nos dominios da sua missao;

s) Contribuir para a formulagao da legislagcao regional e pronunciar-se sobre documentagao
e legislagao regional, nacional e comunitaria, nos dominios da sua missao;

t) Implementar as medidas necessarias para obter e manter um «Bom Estado Ambiental»,
nos termos da Diretiva-Quadro "Estratégia Marinha";

u) Assegurar as ligacbes adequadas com os organismos internacionais, comunitarios,
nacionais e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas
atribuigcdes.

3 - O diretor regional dos Assuntos do Mar & por ineréncia o diretor do Parque Marinho dos
Acores, a que se refere o artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2012/A, de 2 de abril,
cabendo a DRAM garantir o apoio técnico, logistico e administrativo ao seu funcionamento.

4 - ADRAM compreende os seguintes servigos:
a) Direcao de Servigos de Gestao Costeira e Licenciamentos;
b) Direcao de Servigos de Biodiversidade e Politica do Mar.
Artigo 23.°
Direcao de Servigos de Gestao Costeira e Licenciamentos

1 - A Direcdo de Servicos de Gestdo Costeira e Licenciamentos, adiante abreviadamente
designada por DSGCL, compete, designadamente:

a) Desenvolver e implementar a gestdo integrada das zonas costeiras, incluindo a
identificagcao e hierarquizagéo das prioridades em termos de intervencdes, em colaboragao
com 0s outros servicos com competéncia no ordenamento do territorio;

b) Definir e implementar, conjuntamente com o Estado, medidas de gestdo sobre as aguas
interiores e o mar territorial que pertengam ao territorio regional e que sejam compativeis
com a integragcado dos bens em causa no dominio publico maritimo, assim como definir e
implementar, num quadro de gestdo partilhada com o Estado, as restantes medidas de
gestdo sobre as zonas maritimas sob soberania ou jurisdicdo nacional adjacentes ao
arquipélago dos Agores;



c) Gerir a utilizacdo do DPM na Regido, por parte de entidades publicas e privadas, bem
como o seu licenciamento;

d) Propor a aquisigao e expropriagcado de terrenos, tendo em vista a minimizagao de riscos,
incluindo eros&o, abrasao e movimentos de massa, na orla costeira;

e) Proceder ao inventario do DPM através da organizagcdo e permanente atualizagéo do
registo das aguas e margens dominiais, em colaboracdo com as entidades nacionais
competentes;

f) Promover as iniciativas necessarias para a adaptagao das zonas costeiras as alteragdes
climaticas globais;

g) Licenciar atividades de extragcdo de inertes, incluindo minerais e outras atividades de uso
do espaco maritimo e costeiro que care¢cam de licenciamento, de acordo com a lei em
vigor;

h) Colaborar na avaliagdo e monitorizagao periédica dos planos de ordenamento da orla
costeira, assegurando o cumprimento das respetivas estratégias de gestao integrada;

i) Colaborar na elaboragéo dos planos de ordenamento do territério de ilha, bem como na
sua avaliacdo e monitorizagao, assegurando o cumprimento das respetivas estratégias de
gestédo integrada;

J) Colaborar na reviséo e alteragdo de outros instrumentos de gestao territorial, quando
solicitado;

k) Coordenar a identificagcdo das aguas balneares e definir e implementar programas de
monitorizacdo da sua qualidade, bem como exercer as demais fungdes que nessa matéria
caibam a administragcao regional autobnoma;

/) Cooperar com as entidades competentes na mitigacdo de eventos de contaminacao e
poluicdo marinha e costeira;

m) Coordenar a Rede de Arrojamento de Cetaceos dos Agores;

n) Acompanhar as atividades de extragdo de minerais, de aproveitamento energético e de
instalacao de infraestruturas de qualquer natureza no mar;

0) Cooperar com outros servicos, quando solicitado, em processos de avaliacdo de
impacte e licenciamento ambientais;

p) Concretizar e gerir as bases de dados publicas relativas aos assuntos do mar, sobre os
temas do licenciamento nas areas de competéncia da DRAM, promovendo a divulgagao
dos normativos, bem como a divulgagao generalizada de informagao, baseado no acesso
publico a servigos de interesse para os cidadaos e outras entidades, nas areas das suas
atribuigdes;

q) Coordenar a elaboragao, e proceder ao envio para os servigos competentes da SRMCT,
das propostas relativas aos planos de investimentos e orcamentos de funcionamento
anuais da DRAM, bem como acompanhar a respetiva execu¢gdo material e financeira;

r) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DRAM,;

S) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DRAM,
de modo a torna-los mais eficazes e eficientes;



t) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRAM,;

u) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes e prestar esclarecimentos sobre
assuntos que Ihe sejam atribuidos;

v) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - ADSGCL é dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcao intermédia de 1.° grau.
Artigo 24.°
Direcao de Servicos de Biodiversidade e Politica do Mar

1 - A Diregdo de Servicos de Biodiversidade e Politica do Mar, adiante abreviadamente
designada por DSBPM, compete, designadamente:

a) Definir as politicas do mar e implementar e gerir a agcao estratégica;

b) Coordenar o ordenamento do Espaco Maritimo dos Agores, incluindo a elaboracao dos
seus instrumentos legais de gestéo;

c) Definir a estratégia e implementar os programas de monitorizagcdo ambiental e de
medidas, no &mbito da Diretiva Quadro "Estratégia Marinha", bem como promover a
divulgagéo da informacao resultante;

d) Promover o desenvolvimento de politicas conducentes a criagcido de areas marinhas
protegidas nacionais e transnacionais ao abrigo de acordos e convencgdes e de outras
ferramentas com importadncia para a conservacao da natureza e da biodiversidade
marinha;

e) Elaborar e concretizar os planos de gestdo das areas marinhas protegidas e emitir
parecer sobre quaisquer atos que tenham lugar em ambiente marinho ou costeiro, de
acordo com o previsto no normativo legal;

f) Coordenar a agdo da componente marinha dos parques naturais de ilha dos Agores,
incluindo o Parque Marinho dos Agores;

g) Apoiar e acompanhar as atividades de prevengdo e combate as espécies exdticas ou
invasoras no meio marinho ou costeiro;

h) Contribuir para a definicdo de prioridades para a investigacao cientifica no ambito das
ciéncias do mar e orla costeira;

iy Acompanhar as atividades de investigacdo cientifica e técnica, relacionadas com
matérias nas areas das suas atribuicoes;

J) Propor projetos de investigacdo em areas aplicadas com interesse para a prossecugao
das politicas do mar adotadas a Regiao;

k) Dar parecer a emissao de licencas por outras entidades, no &mbito das normas legais
referentes a protegcéo de habitats e de espécies e do patrimoénio geoldgico marinho;

/) Coordenar atividades de promocgao, divulgacdo e sensibilizacdo ambiental, na sua
vertente marinha;

m) Emitir pareceres em temas de conservagao e preservagao de espécies marinhas e dos
ecossistemas naturais relativamente a atividades extrativas, produtivas, de investigagéo ou
outras com potencial impacte no meio marinho;
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n) Colaborar com agentes promotores de investimento econémico, através da cedéncia de
informagao sobre os recursos marinhos conhecidos da Regido, sua distribuicao e potencial
de utilizagao;

0) Colaborar na elaboragao do contributo regional para os relatérios periddicos necessarios
ao cumprimento de convengdes internacionais marinhas;

p) Acompanhar os trabalhos das estruturas nacionais e internacionais em matéria de
assuntos do mar, participando em reunides e contribuindo para a formulagdo do respetivo
plano de agao;

q) Avaliar o cumprimento das convengdes internacionais e disposicdées comunitarias
referentes a protegéo de habitats e de espécies de fauna e flora marinhas;

r) Propor e acompanhar processos de revisdo de diplomas legais em matérias de
competéncia da DRAM;

s) Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e digital dos instrumentos de gestdo
territorial marinhos e com incidéncia sobre as areas de atuagao da DRAM;

t) Colaborar na elaboracdo das propostas relativas aos planos de investimentos e
orcamentos de funcionamento anuais da DRAM, bem como acompanhar a respetiva
execucao material e financeira;

u) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DRAM,;

v) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DRAM,
de modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

w) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRAM,;

x) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes e prestar esclarecimentos sobre
assuntos que Ihe sejam atribuidos;

y) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
A DSBPM é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregéo intermédia de 1.° grau.
SUBSECCAO V
Direcao Regional da Ciéncia e Tecnologia
Artigo 25.°
Natureza e estrutura
A DRCT compete, designadamente:

a) Propor as bases e as medidas em que deve assentar a politica regional nas areas da
ciéncia, tecnologia, coordenando e desenvolvendo as agbes necessarias a sua execugao;

b) Propor a definicdo das grandes linhas de financiamento e execugdo da politica regional
nas areas referidas na alinea anterior;

c) Propor e executar as agdes que no ambito do ensino superior sejam assumidas pela
Regiéo;



d) Financiar ou cofinanciar programas e projetos de investigagcdo cientifica,
desenvolvimento experimental, inovacdo e modernizagdo tecnologica e da sociedade da
informacao e do conhecimento e acompanhar a sua execugao;

e) Promover a criacdo e o desenvolvimento de infraestruturas de apoio as atividades de
investigacao cientifica, desenvolvimento tecnolégico e divulgacéo da ciéncia, da tecnologia
e da sociedade da informacao e do conhecimento;

f) Apoiar conferéncias, coléquios, jornadas, seminarios e encontros de carater cientifico ou
tecnologico, assim como a publicagdo de trabalhos cientificos e a concess&o de prémios
destinados a distinguir agdes de reconhecido mérito cientifico;

g) Promover a qualificacédo de recursos humanos dos setores publico e privado em matéria
de ciéncia e tecnologia através da atribuicdo de bolsas e subsidios, quer no pais quer no
estrangeiro, em articulagdo com os 6rgdos e servicos da administracdo regional
competentes na matéria;

h) Apoiar os cidadaos através de meios tecnoldégicos, em articulagdo com os 6rgéos e
servigos da administragao regional competentes na matéria;

i) Promover, através da inovagcdo e modernizagao tecnoldgica, a garantia da qualidade dos
produtos e a oferta de servigos dos setores publico e privado, em articulagdo com os
orgaos e servicos da administragdo regional competentes na matéria;

J) Apoiar e coordenar a modernizagao tecnoldgica do setor publico regional, com especial
incidéncia no uso das novas tecnologias da informagéo, em articulagdo com os érgaos e
servigos da administragao regional competentes na matéria;

k) Promover e apoiar medidas de combate a infoexclusao;

) Apoiar a modernizagao e inovagao tecnoldgica e a transferéncia de tecnologias para o
tecido econémico e social;

m) Desenvolver uma base de dados para a avaliagdo do potencial cientifico e tecnolégico
regional;

n) Promover a credenciacao de profissionais e entidades nas areas da ciéncia, tecnologia e
sociedade da informacdo e do conhecimento, de acordo com a lei aplicavel e em
colaboragdo com os 6rgéos e servicos da administragcdo regional competentes na matéria.

2 - O diretor regional da Ciéncia e Tecnologia tem competéncia delegada para outorgar, em
nome da Regido, em todos os contratos que respeitem ao servico em causa, podendo ser
substituido no exercicio dessa competéncia delegada, nas suas auséncias e impedimentos,
pelo seu substituto legal ou por qualquer outro diretor regional da SRMCT para o efeito
designado por despacho do secretario regional.

3 - ADRCT compreende os seguintes servigos:
a) Direcao de Servigos da Ciéncia e Tecnologia (DSCT);
b) Divisdo de Gestao Financeira e Administrativa (DGFA);
c) Seccao de Apoio Administrativo (SAA);
d) Divisao para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (DDCT).
Artigo 26.°



Direcao de Servicos da Ciéncia e Tecnologia

1 - ADSCT, € uma unidade orgénica que tem por missdo coordenar e desenvolver as a¢gdes
conducentes a concretizagdo da politica regional nos dominios da ciéncia, investigagcéo,
inovacao e difusao da cultura cientifica e tecnolégica, enquanto instrumentos da promogéao da
sociedade do conhecimento em toda a Regido.

2 - Compete a DSCT, nomeadamente:

a) Aplicar as medidas de politica regional, definidas pela tutela, nos dominios da
investigacdo cientifica, desenvolvimento tecnoldgico, inovagdo e difusdo da cultura
cientifica, coordenando e desenvolvendo as agdes necessarias a sua execugao;

b) Propor e submeter a aprovagao superior, os instrumentos de financiamento e execugao
orcamental da politica regional das areas referidas na alinea anterior;

c) Executar as agdes que no ambito do ensino superior sejam assumidas pela Regiéo;

d) Gerir o0 programa de atribuigdo de incentivos financeiros, no ambito do Sistema Cientifico
e Tecnolégico dos Agores;

e) Financiar ou cofinanciar programas e projetos de investigacao cientifica e tecnoldgica,
desenvolvimento experimental, inovagao e difusdo da ciéncia e tecnologia e acompanhar a
sua execucgao;

f) Apoiar conferéncias, coloquios, jornadas, seminarios e encontros de carater cientifico e
tecnologico, assim como a publicagdo de trabalhos cientificos e a concesséo de prémios
destinados a distinguir agdes de reconhecido mérito cientifico;

g) Promover a qualificagdo de recursos humanos dos setores publico e privado em matéria
de ciéncia, tecnologia e do conhecimento através da atribuicdo de bolsas e subsidios, quer
no pais quer no estrangeiro, em articulagdo com os 6rgdos e servicos competentes na
matéria;

h) Promover, através da aplicagao do conhecimento cientifico e tecnolégico a inovagao e
modernizagdo, como garantias da qualidade dos produtos e a oferta de servicos dos
setores publico e privado, em articulagdo com os érgdos e servigos da administragcao
regional competentes na matéria;

/) Desenvolver uma base de dados das entidades do Sistema Cientifico e Tecnolégico
Regional.

3 - ADSCT é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia do 1.° grau.
Artigo 27.°
Divisdo de Gestao Financeira e Administrativa
1 - ADGFA compete, designadamente:
a) Apoiar a preparagao de programas e projetos a financiar pela DRCT;

b) Participar no processo de avaliagdo de candidaturas a financiamentos de programas e
projetos dinamizados pela DRCT;

c) Assegurar a gestdo corrente dos programas e projetos financiados ou cofinanciados
pela DRCT;



d) Avaliar e emitir pareceres sobre relatérios financeiros de acompanhamento e execucao
dos programas e projetos financiados ou cofinanciados pela DRCT;

e) Promover a articulagdo dos programas e projetos apoiados pela DRCT com os
financiados ou cofinanciados no ambito de iniciativas nacionais, europeias ou outras;

f) Preparar a proposta dos orgamentos anual e de médio prazo das despesas do plano e
de funcionamento da DRCT;

g) Assegurar a coordenagdo e o controlo financeiro dos orgamentos do plano e de
funcionamento da DRCT;

h) Emitir pareceres e informagdes de carater financeiro e orcamental;

i) Colaborar na elaboragéo dos planos e relatérios de atividades;

J) Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados financeiros e de gestao;

k) Preparar os processos a submeter aos programas e fundos comunitarios de apoio;

/) Coordenar e garantir o normal funcionamento dos servigos de apoio administrativo da
DRCT;

m) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADGFA é dirigida por um chefe de divis&do, cargo de dire¢ao intermédia do 2.° grau.
Artigo 28.°
Seccédo de Apoio Administrativo
1 - A SAA compete, designadamente:

a) Assegurar o servigo de expediente geral do gabinete do diretor regional e dos demais
servigos da DRCT;

b) Proceder ao registo, classificacao, arquivo e controlo da documentagdo do gabinete do
diretor regional e dos demais servigos da DRCT;

c¢) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos servigos
da DRCT;

d) Organizar e efetuar os procedimentos necessarios a aquisicado de bens destinados ao
consumo corrente dos servicos da DRCT;

e) Conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa relativos a
execucgao dos orgamentos do plano e de funcionamento da DRCT;

f) Conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa cujo pagamento
foi efetuado pela dotagao do fundo de maneio da DRCT;

g) Prestar informacgao de cabimento de verbas;
h) Dirigir e superintender os assistentes operacionais afetos a DRCT;

/) Reunir e preparar os elementos necessarios ao processamento dos vencimentos e
demais remuneragdes, assim como manter o cadastro e o registo biografico do pessoal
devidamente atualizados;

J) Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal;



k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - A SAA depende diretamente da DGFA.
Artigo 29.°

Divisao para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

1 - Compete a DDCT, designadamente:

a) Desenvolver estudos conducentes a definicdo da politica de investigagdo cientifica,
difusdo da cultura cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

b) Apoiar o desenvolvimento de agdes no &mbito do ensino superior e colaborar nas agées
relativas ao planeamento das atividades de investigacdo e difusdo da cultura cientifica,
tecnologias e da sociedade de informacgao;

c) Elaborar os programas anuais e plurianuais de apoio a investigacao e difusao cientifica e
tecnologica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

d) Promover programas de carater plurianual para o apoio ao funcionamento,
reequipamento e desenvolvimento de instituicbes cientificas, assim como para o apoio a
instituicdes dedicadas a divulgacao cientifica e a dinamizagao da sociedade de informagéo;

e) Promover programas e projetos no dominio da investigacdo cientifica, do
desenvolvimento tecnolégico e da inovagao;

f) Promover a realizagdo de seminarios, coléquios, conferéncias e palestras dirigidas para
a divulgacao cientifica e tecnoldgica;

g) Promover programas e projetos para a formagao e qualificagédo de recursos humanos na
area da ciéncia e da tecnologia;

h) Promover a realizacao de exposi¢cdes para a divulgacdo do conhecimento cientifico e
tecnologico;

i)y Promover a criagao de redes e sistemas de informacéo cientifica e tecnoldgica;

J) Promover e apoiar o ensino experimental das ciéncias e da educacdo cientifica nas
escolas;

k) Promover e apoiar medidas de combate a infoexclusao;
/) Apoiar os cidadaos com deficiéncia através de meios tecnoldgicos;

m) Apoiar a participacdo da comunidade cientifica e tecnolégica em reuniées de cariz
cientifico e contribuir para a realizagao de eventos desta natureza na Regiao;

n) Garantir o processo de avaliagdo das candidaturas aos programas e projetos
financiados ou cofinanciados pela DRCT no ambito da investigacdo cientifica e do
desenvolvimento tecnolégico, assim como no ambito da divulgagao da cultura cientifica e
da sociedade de informacao;

0) Avaliar e emitir pareceres sobre os relatérios de progresso e de execugdo dos
programas e projetos financiados ou cofinanciados pela DRCT no ambito da investigagao
cientifica e do desenvolvimento tecnolégico, assim como no dmbito da divulgagao cientifica
e da sociedade de informacao;



p) Promover a articulagdo dos programas e projetos apoiados pela DRCT com os
financiados ou cofinanciados no ambito de iniciativas nacionais, europeias ou outras;

q) Estudar e propor a implementacdo de medidas decorrentes da integracdo europeia nas
matérias da sua competéncia;

r) Coligir e organizar toda a informacgéao publicada de interesse para a DRCT, assim como
preparar e promover a divulgacdo de eventos, informagdes e demais assuntos
relacionados com as atividades da DRCT;

s) Apoiar a fixacdo nos Acgores de projetos de vanguarda em areas tecnoldgicas
fundamentais ou emergentes;

t) Promover as necessidades e a cidadania digital;
u) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - ADDCT é dirigida por um por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia do 2.° grau.
SECCAO Il
Inspecdo Regional das Pescas
Artigo 30.°
Natureza e atribuigdes

A Inspecdo Regional das Pescas, adiante abreviadamente designada por IRP, € um servi¢o da
SRMCT, dotado de autonomia administrativa, nos termos da lei, ao qual incumbe desenvolver,
no dominio da inspegao e fiscalizagdo, o cumprimento das normas juridicas com incidéncia na
pesca.

Artigo 31.°
Missao e competéncias

1 - A IRP tem por missdo programar, coordenar e executar, em colaboragdo com outros
organismos e instituicdes, a fiscalizagdo e o controlo da pesca maritima, da aquicultura e das
atividades conexas, adiante designadas por pesca.

2 - AIRP compete, designadamente:

a) Contribuir para a formulagdo da politica de fiscalizagdo e controlo das atividades da
pesca e controlo da qualidade dos produtos deste setor;

b) Coordenar, programar e executar, por si ou em colaboragdo com outros organismos e
instituicdes, acdes de fiscalizacao, vigilancia e controlo que assegurem o cumprimento dos
normativos que enquadram o exercicio da pesca, incluindo a movimentagao e transagéo do
respetivo pescado;

c¢) Colaborar com as demais entidades com competéncia no controlo e acompanhamento
da producao, qualidade e colocacao no mercado dos produtos da pesca;

d) Prevenir e reprimir o incumprimento das normas regionais, nacionais, comunitarias e
internacionais, proceder ao levantamento de autos, instruir e decidir os processos de
contraordenagao que, por lei, Ihe sdo cometidos;

e) Coordenar com a autoridade nacional de pesca a execugao, nos Agores, da vigilancia da
pesca, no ambito do Sistema de Fiscalizacao e Controlo das Atividades da Pesca



(SIFICAP), e gerir e explorar o Sistema de Monitorizacdo Continua das Atividades da Pesca
(MONICAP), relativamente a embarcagdes registadas nos portos da Regido e as que
operem no Mar dos Agores;

f) Propor a tutela os projetos de diploma com as medidas legislativas e regulamentares
necessarias e adequadas ao eficaz controlo da pesca;

g) Efetuar estudos e elaborar pareceres relativos as matérias da sua competéncia;

h) Divulgar a legislagdo e demais normativos reguladores das atividades da pesca, da
movimentacao e transagdo do pescado e das normas aplicaveis a producao e colocacao
no mercado dos produtos da pesca, junto das organizagdes de produtores, associagdes de
armadores ou pescadores, associacdes empresariais, sindicatos, agentes econdémicos e
publico em geral, bem como elaborar e difundir as orientagbes necessarias a prevencao
das infragoes;

i) Prosseguir, enquanto autoridade regional de fiscalizagdo da pesca, as competéncias de
fiscalizag&o e controlo cometidas a autoridade nacional da pesca cujo exercicio legalmente
esteja cometido a administracao regional,

J) Exercer ou executar as demais fungbes ou tarefas que Ihe sejam cometidas por lei,
superiormente determinadas ou atribuidas por entidades competentes.

3 - A IRP compete ainda desenvolver outras atribuicbes que, nos termos da lei, lhe forem
cometidas por despacho do secretario regional.

Artigo 32.°
Estrutura
1 - O inspetor regional das Pescas é o 6rgao da IRP.
2 - AIRP compreende os seguintes servigos:
a) A Divisao de Inspecéao e Apoio Juridico;
b) A Seccgéao de Apoio Administrativo.

3 - A IRP dispbe de nucleos inspetivos desconcentrados nas ilhas de Sao Miguel, Terceira e
Pico, que funcionam na dependéncia da Divis&do de Inspegéao e Apoio Juridico (DIAJ).

Artigo 33.°
Inspetor Regional das Pescas

1 - A IRP é dirigida pelo inspetor regional das Pescas, cargo equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdiretor regional, cargo de direcdo superior de 2.° grau, e exerce as competéncias
que nos termos da lei Ihe forem superiormente delegadas ou subdelegadas.

2 - Compete ao inspetor regional das Pescas:

a) Exercer todos os poderes que lhe sdo cometidos no ambito da fiscalizagao e controlo da
pesca;

b) Proferir a decisao final em todos os processos de contraordenacao da responsabilidade
da IRP;

c) Representar a IRP;

d) Dirigir e superintender em todos os servi¢os e atividades da IRP;



e) Assegurar a articulagao funcional da IRP com as diferentes entidades integradas no
SIFICAP, no sentido de estabelecer, em tempo Uutil, com racionalidade e eficacia, a
conjugacao dos varios meios operacionais intervenientes ao nivel da vigilancia e controlo
das atividades da pesca,;

f) Superintender a gestao financeira e patrimonial da IRP;
g) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a sua realizagao e pagamento;
h) Assegurar a cobranga de receitas e a sua entrega aos cofres da Regiéo;

i) Proceder a reposicao de quantias ndo aplicadas e a verificagdo regular dos fundos em
cofre e em deposito;

J) Submeter a aprovagao da tutela o plano anual de atividades;

k) Elaborar o relatério anual de atividades da IRP e apreciar os planos anuais de atividades,
bem como os respetivos relatérios de execugao;

l) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei.

3 - Nas suas auséncias ou impedimentos, o inspetor regional das Pescas é substituido pelo
chefe da Divisao de Inspecgao e Apoio Juridico ou por inspetor superior designado para o efeito.

Artigo 34.°
Divisdo de Inspecio e Apoio Juridico

1- ADIAJ, tem por missdo a realizagao de acdes de fiscalizacao e controlo da pesca, realizar
as averiguagbes necessarias para a adequada e eficaz conservagao e gestdo de recursos
haliéuticos, organizacéo e instrucdo dos processos de contraordenagcdo da competéncia da
IRP.

2 - ADIAJ, no ambito das acées de fiscalizacdo e controlo da pesca e instrugdo de processos
de contraordenagao, compete:

a) Programar, requerer e promover a realizagdo de missdes de vigilancia, controlo e
fiscalizagdo maritima, aérea e terrestre ao nivel do controlo da pesca;

b) Participar e acompanhar em missdes de vigilancia, controlo e fiscalizagao do exercicio
da pesca desenvolvidas por outras entidades competentes;

¢) Receber, enquadrar e analisar as informagdes relativas ao exercicio da atividade da
pesca, promovendo o tratamento e cruzamento de informacdo, em ordem a possibilitar o
planeamento das missdes inspetivas adequadas a eficaz conservagcdo e gestdo dos
recursos haliéuticos;

d) Proceder a fiscalizagao do cumprimento das normas regionais, nacionais, comunitarias
e internacionais reguladoras do exercicio da pesca e da qualidade dos produtos da pesca,
sem prejuizo das competéncias proprias de outros servigos;

e) Assegurar a gestdo dos sistemas informaticos afetos ao controlo das atividades da
pesca, nomeadamente ao nivel do MONICAP e SIFICAP;

f) Colaborar na gestao do Sistema Integrado de Gestao e Apoio as Pescas, nomeadamente
na gestdo e controlo do preenchimento dos diarios de pescas, no que diz respeito as
obrigatoriedades definidas por lei e a informatizagdo dos dados constantes nos mesmos;



g) Levantar autos de noticia pelas infracdes verificadas no exercicio da sua atividade de
fiscalizagao;

h) Preparar e instruir os processos de contraordenagao da competéncia da IRP, bem como
assegurar a organizacgao e atualizagao permanente do cadastro de infragdes;

i) Organizar o cadastro dos arguidos dos processos relativamente aos quais tenham sido
aplicadas coimas, bem como daqueles que constarem das decisdes proferidas pelo
tribunal e enviadas a IRP;

J) Elaborar estudos, pareceres e informacdes técnicas ou técnico-juridicas, no ambito das
competéncias da IRP;

k) Elaborar e participar na redagao de projetos de diplomas legais e seus regulamentos, no
ambito da atividade da IRP, bem como propor a respetiva atualizagao ou revogagao;

) Assegurar, através da elaboracdo de circulares internas e sua divulgacao, a aplicagao
uniforme e concertada das normas reguladoras das matérias da competéncia da IRP;

m) Organizar e manter atualizadas compilagdes de legislagao, jurisprudéncia e doutrina,
regional, nacional e comunitaria, de interesse para a atividade da IRP;

n) Executar as demais tarefas de natureza técnica e técnico-juridica que lhe sejam
superiormente determinadas.

3 - A DIAJ compete ainda disponibilizar a informac&o estatistica relativa a toda a atividade da
IRP, nomeadamente no que diz respeito ao controlo da pesca, da qualidade dos produtos e das
normas de colocagdo no mercado dos produtos da pesca, organizagdo e instrugdo de
processos de contraordenagdo, assegurando os adequados sistemas de seguranga e
confidencialidade dos dados.

4 - ADIAJ é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.
Artigo 35.°
Seccao de Apoio Administrativo

1 - A Seccdo de Apoio Administrativo compete apoiar os servicos da IRP em matéria de
documentacéo, recursos humanos, financeiros e patrimoniais, designadamente:

a) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal afeto a IRP;
b) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;
¢) Emitir certiddes e outros documentos;

d) Assegurar os procedimentos necessarios a garantir a efetividade, seguranca e
beneficios sociais do pessoal, bem como proceder ao processamento dos respetivos
vencimentos e demais remuneragdes;

e) Assegurar o registo, classificagdo, expediente, arquivo e controlo da documentagao da
IRP;

f) Colaborar na elaboragéo do or¢gamento da IRP;
g) Propor e controlar a execugao do orgamento da IRP;

h) Elaborar as propostas de alteracao orgamental e de transferéncia de verbas dentro do
orcamento da IRP;



i) Assegurar o processamento das receitas e despesas, bem como o respetivo controlo
orcamental;

J) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;
k) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio afeto a IRP;

/) Organizar os processos referentes a aquisicdo de bens e servicos, compra ou
arrendamento de instalagbes e os referentes as obras de construgdo, adaptacao,
reparagao e conservagao das mesmas;

m) Colaborar na elaborag&o do plano e relatério de atividades da IRP;
n) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - A Secgéo de Apoio Administrativo é dirigida por um coordenador técnico.
Artigo 36.°
Exercicio da atividade inspetiva

A IRP, no exercicio das suas competéncias, goza de autonomia e independéncia técnica,
regendo-se na sua atuacgao pelo disposto no Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, adaptado
a Regido nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro, e pelas
orientagdes do secretario regional da tutela emitidas nos termos legais.

Artigo 37.°
Conteudos funcionais do pessoal das carreiras de inspec¢ao da IRP
1 - Incumbe ao pessoal da carreira de inspetor superior de pesca as seguintes fungdes:

a) Superintender na atividade inspetiva, programando, dirigindo ou executando agbes de
fiscalizacao e controlo da pesca, no ambito das atribuicbes e competéncias da IRP;

b) Efetuar estudos, elaborar relatérios e emitir pareceres, visando o aperfeicoamento do
sistema de fiscalizag&o e controlo do exercicio da pesca maritima, das culturas marinhas e
das atividades conexas diretamente abrangidas por medidas de conservacao e gestao dos
recursos da pesca;

c) Supervisionar e orientar todo o trabalho de aquisi¢éo e tratamento de informacao relativa
ao controlo da pesca maritima, nomeadamente no ambito da monitorizag&o continua;

d) Colaborar com as entidades a quem a lei atribua competéncia de fiscalizagdo na area da
pesca, das culturas marinhas e da atividade comercial e industrial dos produtos da pesca,
para a concretizacao das politicas e orientagdes adotadas para o setor;

e) Levantar autos de noticia por infragbes detetadas no exercicio de fungdes inspetivas e
instruir processos de contraordenagéo;

f) Executar outras tarefas de natureza técnica que lhe sejam superiormente determinadas.
2 - Incumbe ao pessoal da carreira de inspetor técnico de pesca as seguintes fungdes:
a) Realizar agdes de fiscalizagdo no ambito das atribuicdes e competéncias da IRP;

b) Proceder a recolha, estudo e andlise de todos os elementos necessarios a
concretizagao da atividade inspetiva;



c) Realizar as diversas tarefas inerentes a obtencao e tratamento de informacao relativa ao
controlo da atividade da pesca, nomeadamente no ambito da monitorizagéo continua;

d) Elaborar relatérios e informagdes e efetuar inquéritos acerca do cumprimento da
legislagao relativa ao exercicio das atividades da pesca maritima, das culturas marinhas e
das atividades conexas;

e) Colaborar com os inspetores superiores na programacao e concretizagdo da atividade
inspetiva;

f) Levantar autos de noticia por infragdes detetadas nas suas areas de intervengédo e
instruir processos de contraordenagao;

g) Executar outras tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

w
1

Incumbe ao pessoal da carreira de inspetor-adjunto de pesca as seguintes fungdes:
a) Realizar agdes de fiscalizagdo no ambito das atribuicdes e competéncias da IRP;

b) Integrar-se em agdes de inspecgao e vigilancia multidisciplinares no &mbito do exercicio
da pesca;

c) Colaborar e elaborar com os inspetores técnicos e com os inspetores superiores de
pesca relatorios e informacdes e efetuar inquéritos acerca do cumprimento da legislagao
relativa ao exercicio das atividades da pesca maritima, das culturas marinhas e das
atividades conexas;

d) Colaborar com os inspetores superiores de pesca e com os inspetores técnicos de
pesca na programagao e concretizagcao da atividade inspetiva;

e) Levantar autos de noticia por infracdes detetadas nas suas areas de intervengéo;
f) Executar outras tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

4 - Ao pessoal referido nos numeros anteriores é permitida a conducado de viaturas dos
servicos da SRMCT, quando no exercicio de fungdes inspetivas.

Artigo 38.°
Incompatibilidades

O pessoal das carreiras de inspecado esta sujeito ao regime legal de incompatibilidades
previsto no Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, adaptado a Regiao nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro.

CAPITULO IV
Normas Finais e Transitérias
Artigo 39.°
Quadros

1 - O pessoal afeto a SRMCT consta dos quadros regionais de ilha em vigor.



2 - O pessoal dirigente, os cargos de diregcdo especifica e de chefia, que correspondem a
unidades organicas, afeto a SRMCT ¢é o constante do Anexo Il do presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 40.°
Transicao de pessoal

1 - A estrutura organica da SRMCT sera acompanhada pela consequente transicdo de pessoal
de outros servigos publicos independentemente de quaisquer formalidades e sem prejuizo dos
direitos consagrados.

2 - Atransicao do pessoal constara da lista a publicitar na BEP - Agores.

3 - O disposto no ponto anterior também se aplica aos trabalhadores com vinculo definitivo,
em mobilidade nos servicos na dependéncia da SRMCT, que, por forgca da reestruturacao
organica, operada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2014/A, de 24 de julho,
transitaram para a dependéncia da SRMCT, que podem, desde que o requeiram, transitar para
0 quadro de ilha do Faial ou de S. Miguel, afetos a SRMCT, na posigao e nivel remuneratorio ou
intermédio, correspondente a remuneragao auferida na carreira de origem, mediante parecer
favoravel de servicos a que se encontrem vinculados e autorizagdo do vice-presidente do
Governo Regional.

4 - Os concursos de pessoal, pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma,
mantém-se validos, sendo a afetagao feita para as unidades organicas que Ihes sucedam.

Artigo 41.°
Transferéncia de direitos, obriga¢coes e arquivos documentais

1 - Os direitos e as obrigagdes de que eram titulares ou beneficiarios os servigos objeto do
presente diploma sdo automaticamente transferidos para os servigcos que ora passam a
integrar, em razdo da matéria, as respetivas competéncias, sem dependéncia de quaisquer
formalidades.

2 - Sao igualmente transferidos para os servigos referidos no nimero anterior os arquivos e
acervos documentais e bases de dados que lhes digam respeito, nomeadamente em razao das
competéncias, pessoal e patriménio, no prazo de noventa dias contados da publicagcdo do
presente diploma.

Artigo 42.°
Encargos orgamentais

Até a entrada em vigor do Orgcamento e Plano da Regido para o ano de 2015, as dotagbes
para investimento e os encargos com o funcionamento dos servigos objeto de modificagédo de
enquadramento organico por for¢a do presente diploma, continuam a ser suportados por conta
das verbas que lhes estiverem afetas, de acordo com as alteragdes verificadas.

Artigo 43.°
Comissodes de servigco de pessoal dirigente e de chefia

Mantém-se as comissdes de servico dos titulares de cargos de diregcdo superior, de diregao
intermédia e de direcdo especifica da SRMCT que se encontram em exercicio de fungdes a
data da entrada em vigor do presente diploma.



Artigo 44.°

Norma de prevaléncia

As referéncias, em lei ou regulamento, aos servigcos constantes da organica da SRMCT
aprovada pelo presente diploma consideram-se feitas aos servigos que ora passam a integrar,
em razao da matéria, as respetivas competéncias.

ANEXO Il

Quadro de pessoal dirigente, de direcao especifica e de chefia da Secretaria Regional
do Mar, Ciéncia e Tecnologia



Nimero Designagio dos servigos e dos cargos

Fenmmeragio

de lngares
Gabinete de Planeamento
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Gabinete de Planeamento, cargo de direcio intermeédiade 1.%gram. .. ... .. ... ... ... ... ... a)
1 Chefe da Divisio Administrativa e Financeira, cargo de direcio intermédiade 2 ®gran .. ... ... .. a
1 Chefe da Divisdo de Infraestruturas, Tecnologias de Informagio e Apoio Juridico, cargo de diregio intermédia de 2. a
Pessoal de Chefia
2 Coordenader TECIMTO . . .. .. L. s by

Direcédo Regional das Pescas
Pessoal Dirigente

Diretor Regiconal das Pescas, cargo de diregdio su del®gran .. ...
Disetor de Servigos de Planeamento e Economia Pesqueira, cargo de direc .
Diretor de Servigos de Recursos, Frota Pesqueira e Aquicultura, cargo de direciio intermédia de1® grau e
Chefe da Divisfio de Gestiio de Apoios Financeiros, cargo de direcio intermédiade 2°gran. .. .. ... ... .
Chefe de Divisio de Aquicultura e Mercados, cargo de direciio intermédia de 2.° graun .

Chefe de Divisiio de Formagio e Certificagio. cargo de direciio intermédia de 2 2. ° grau

Pessoal de Direcio Especifica

I

1 Chefe do Niacleo da DRP de 880 Miguel, cargo de diregio especificade 2%gran. ... .. .. ... ... ... . ... .. ..
1 Chefe do Niacleo da DRP da Terceira, cargo de diregdo especificade 2% grau. .. ... .. .. ... ... ... ... .. ...

Diregéo Regional dos Assuntos do Mar

Pessoal Dirigente

1 Diretor Regicnal dos Assuntos do Mar, cargo de direciio superiorde 1°graw . .. ... ... ... ... ... ...

—

Diretor de Servigos de Gestéio Costeira e Licenciamentos, cargo de direcdo intermeédia de 1.° gran . . .
1 Diretor de Servigos de Biodiversidade e Politica do Mar, cargo de direcdo intermédiade 1°gran. .. .. ...

Direcio Regional da Ciéncia e Tecnologia

Pessoal Dirigente

Diretor de Servigos da Ciéncia eTecnoloﬁm cargo de diregio intermeédia de 1.° grav . .
Chefe da Divisio de Gestio Financeira e strativa, cargo de diregfo intermédia de 2 ®pran. ... ...
Chefe de Divisio para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico, cargo de direcio intermedia de 2.° gtau

e

Inspecao Regional das Pescas

Pessoal Dirigente

1 Inspetor Regional das Pescas, cargo de direcio superiorde 2% gran .. ... ... .. ... ...l
1 Chefe da Divisdo de Inspecio e Apoio Juridico, cargo de diregdo intermédiade 2 gran .. ... ... ... .. ... ... ..

Pessoal de Chefia

1 Coordenador tECIIEO ... .. ... L. i

Diretor Regicnal da Ciéncia e Tecnologia, cargo de diregéio superior de 1.° BTAU. .. .ooit

a)
a)

b)

) Fenmmneraco de acordo com o Estantto do Pesscal Dirigente.
#) Remuneragio de acordo com a Lei ».° 352014, de 20 de juzho.
) Renmmerag3o de acordo com a alinea ) don.* 2 do artizo 6° do Decreto Legislative Regionsl n® 2/2005/4, de © de msio, na redagio amal



